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Informatii privind asigurarea de sanatate a angajatului

Ca angajat strdin in Tarile de Jos, sunteti obligat sa incheiati o asigurare de sanatate in Tarile de Jos pentru
perioada in care veti lucra pe acest teritoriu, chiar si daca ati incheiat alta asigurare, cum ar fi o asigurare
europeana care acopera costurile de sanatate in Tarile de Jos.

Se poate face inscrierea in BRP (Registrul de Evidenta a Persoanelor), insd nu este necesar.

nscrierea in RNI (Registrul Nerezidentilor) este obligatorie. De asemenea, este obligatorie

comunicarea modificarilor catre RNI. Costurile de ingrijire medicala in Tarile de Jos sunt in general mai ridicate
decat cele din tara dumneavoastra de origine. Daca refuzati sa incheiati o asigurare de sanatate in Tarile de Jos,
sunteti pasibil de 0 amenda din partea Institutului National de Sanatate din Tarile de Jos. Amenda va fi de 528, -
euro. Dacd, dupa achitarea amenzii, refuzati in continuare sa incheiati asigurarea de sanatate in Tarile de Jos, veti
primi o alta amenda de 528,- euro.

LTO Arbeidskracht

Daca lucrati pentru o societate agricold, angajatorul dvs. poate incheia pentru dumneavoastra o asigurare de
sanatate de grup cu Zilveren Kruis (ZK) sau HollandZorg (HZ) prin intermediul societatii LTO Arbeidskracht. Aceasta
este o0 optiune de asigurare medicald extrem de economica, destinata in special muncitorilor din afara Tarilor de
Jos, veniti in aici pentru a efectua munci sezoniere.

Pachet de asigurari
Asigurarea de sanatate incheiata prin LTO Arbeidskracht este o asigurare publica de sanatate obligatorie, pentru
care fiecare posibil asigurator de sanatate percepe acelasi tarif. Asigurarea publica de sanatate ofera rambursari
excelente pentru cele mai comune (necesare) costuri de ingrijire, cum ar fi cele pentru consultatii efectuate de
medicii generalisti, retete, spitalizare si consultatii obstetrice.
Aceastd asigurare de sanatate ofera urmatoarea acoperire de baza suplimentara:

- Nuse va percepe o fransiza obligatorie

- Repatriereain tara dvs. de origine (in Europa), in caz de deces, este acoperita in totalitate.

- Urgente dentare (tratarea durerilor dentare) pana la o suma maxima de 200 de Euro pe an, este de

asemenea acoperita. (Doar pachetele oferite de ZK si HZ includ Tngrijiri dentare de urgenta.)

Prima
HollandZorg €5,49 €0,- €0,-
Zilveren Kruis €499 €0,- €0,-

LTO Arbeidskracht va plati prima asiguratorului si va transmite contravaloarea acestei taxe

angajatorului dvs. Angajatorul dvs. va deduce aceasta prima din salariul dvs. Daca incheiati o asigurare de sanatate
cu HZ, angajatorul dvs. va putea obtine polita dvs. de la Digitaal Loket (eDesk) al societatii LTO Arbeidskracht.
Zilveren Kruis va trimite o polita de hartie.

Cum functioneaza fransiza?

Fiecare persoana care incheie o asigurare de sanatate in Tarile de Jos are o fransiza obligatorie de 385 de Euro
(2025). In cazul in care s-a acordat asistentd medicald pentru care se solicita fransiza obligatorie, factura se deduce
din aceasta. in cazul asigurarilor de sinatate ale LTO Arbeidskracht, fransiza obligatorie este reasigurata, astfel c3
asiguratul nu primeste nicio factura pentru aceasta suma.

Compensatia pentru asigurarea de sanatate (zorgtoeslag)
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Daca ati incheiat o asigurare de sandtate in Tarile de Jos, puteti solicita la Belastingdienst

(Administratia Fiscald si Vamala olandeza) o compensatie pentru asigurarea de sanatate.

Compensatia pentru asigurarea de sdanatate este o indemnizatie in functie de venit (de maxim 131 de Euro pe luna
in 2025) primita de la Belastingdienst pentru acoperirea costurilor de asigurare de sanatate. Daca pe formularul de
cerere, specificati venitul brut estimat pe anul 2025, precum si numarul de cont bancar personal si numele pe care
este inregistrat acesta, LTO Arbeidskracht transmite aceste informatii organismului Belastingdienst.
Belastingdienst va analiza daca sunteti eligibil pentru a primi compensatia pentru asigurarea de sanatate si, in caz
afirmativ, va stabili suma pe care o veti primi. Angajatii sub 18 ani nu platesc asigurare de sanatate si, prin urmare,
nu au dreptul nici la alocatia de sanatate.

Vizitarea tarii dvs. de origine pe perioada contractului de munca

Daca va decideti sa va luati un concediu platit sau fara plata pe perioada contractului de munca pentru a va
intoarce n tara dvs. de origine pentru o saptamana, de exemplu, contractul dvs. Va continua sa fie in vigoare, la fel
ca si asigurarea dvs. de sanatate. Acest lucru Tnseamna ca prima va continua, de asemenea, sa fie platita. Avantajul
rezida n faptul ca veti fi acoperit in cazul oricarui incident care ar putea surveni pe traseu sau pe teritoriul {arii dvs.
de origine si care necesitd Tngriji medicale de urgenta. ingrijirile acordate pe teritoriul tarii de origine vor fi
acoperite pe baza criteriilor olandeze. Astfel, costurile suportate in tara de origine ar putea sa nu fie rambursate
integral.

Formularul S1

Formularul S1 este un certificat care atesta ca sunteti asigurat in Tarile de Jos. Angajatorul dvs. poate solicita sau
descarca acest formular pentru dvs. de la Digitaal Loket (eDesk) de pe site-ul LTO Arbeidskracht. Va trebui apoi sa
inregistrati formularul S1 la o companie de asigurari din tara dumneavoastra de origine. Odata incheiata aceasta
formalitate, veti avea dreptul la ingrijiri medicale in functie de pachetul de asigurare obligatoriu din tara dvs. de
origine. Rambursarea acestei asigurari de sanatate se efectueaza in conformitate cu criteriile olandeze. Astfel,
costurile suportate in tara de origine ar putea sa nu fie rambursate integral.

fi puteti include pe membrii familiei ramasi in tara dvs. de origine in asigurarea dvs. de séntate, folosind
formularul S1. Prin urmare, acesti membri ai familiei nu locuiesc in Tarile de Jos. Compania de asigurari din tara
dvs. de origine va stabili care membru al familiei dvs. poate fi coasigurat.

Asigurarea colectiva permanenta de sanatate
Tn cazul in care veti locui permanent in Tarile de Jos, sunteti practic imigrant si nu veti avea
obligatia de a incheia o asigurarea de sanatate colectiva speciala pentru muncile sezoniere. Legea va obliga sa
incheiati o asigurare de sanatate permanenta. O astfel de asigurare de sanatate permanenta prevede alte conditii,
cum ar fi:

- Posibilitatea de a incheia o asigurare complementara

- Membrii familiei pot fi co-asigurati

- Puteti plati o fransiza obligatorie

Daca incheiati o asigurare de sanatate prin LTO Arbeidskracht, aveti dreptul la o reducere de 15% la asigurarea
suplimentara de sanatate.
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