
Dagpremie € 5,14 € 4,69

100% vergoeding zorgkosten

Repatriëring buiten Europa

Vergoeding eigen bijdrage op medicijnen 

Polisblad en S1 formulier digitaal

Spoedeisende tandhulp tot max. € 200,-

Repatriëring binnen Europa

Geen verplicht eigen risico

Zorgkosten declareren in Digitaal Loket

Zorgcollectief 
LTO Arbeidskracht 2024

Lagere premie of liever meer keuzevrijheid bij zorg?

Zilveren Kruis
De Basis Budget polis van Zilveren Kruis is een naturapolis met een beperkt aantal gecontracteerde ziekenhuizen. Uw 

internationale werknemers kunnen dan bij die gecontracteerde zorgverleners terecht. Bij niet-geselecteerde zorgverleners 
is de vergoeding slechts 75% van het gemiddelde gecontracteerde tarief. Hierdoor moeten uw werknemers een deel van de 

gemaakte kosten zelf betalen.

HollandZorg
HollandZorg kent deze beperking niet. Verzekert u uw werknemer bij HollandZorg, dan kunt u bij elk ziekenhuis en huisarts 

terecht en wordt de zorg 100% vergoed. De verleende zorg moet wél onder de dekking vallen. De meest voorkomende 
(noodzakelijke) zorgkosten – zoals een bezoek aan de huisarts, geneesmiddelen, ziekenhuisopname en verloskundige zorg – 

vallen onder de basisverzekering.

Hulp nodig bij keuze van zorgverzekeraar?
Neem gerust contact met ons op. Wij helpen u graag bij het maken van de juiste keuze voor een zorgverzekering 

voor uw internationale werknemers.

T: 088 4724200  E: info@ltoarbeidskracht.nl

Uw internationale werknemers verzekert u 
eenvoudig en voordelig bij LTO Arbeidskracht. 
Uw medewerkers hebben de keuze uit twee 
collectieven; HollandZorg of Zilveren Kruis. 

Onderstaand overzicht geeft inzicht in het 
verschil in dagpremie, dekking en werkwijze bij de 
verzekeraars binnen het zorgcollectief van 
LTO Arbeidskracht.


