MArbeidskracht

verzekeren m payrolling = opleiden = vacaturebank

www.ltoarbeidskracht.nl



MArbeidskracht

verzekeren = payrolling = opleiden m vacaturebank

Informacje dotyczgce ubezpieczenia zdrowotnego i dodatku zdrowotnego dla

pracownikow

Jako obcokrajowiec pracujgcy w Holandii masz obowigzek wykupienia holenderskiego ubezpieczenia zdrowotnego
za okres pracy w Holandii. Dotyczy to rowniez przypadkéw wykupienia innych ubezpieczen, np. ubezpieczenia
europejskiego obejmujgcego koszty opieki zdrowotnej poniesione na terenie Holandii. Szczegétowe informacje
mozna znalez¢ na stronie: http://www.svb.nl/int/pl/wonen werken nederland.isp

Rejestracja w BRP (Basis Registratie Persoonsgegevens) zameldowanie w Urzedzie Gminy nie jest konieczne.
Rejestracja w RNI (Register Niet Ingezetenen) jest wymagana i obowiazkowa. Obowigzkowe jest rowniez aby
aktualizowac swoje dane osobowe w RNI.

Koszty opieki zdrowotnej w Holandii sg zwykle wyzsze niz w kraju pochodzenia.

Niewykupienie ubezpieczenia zdrowotnego w Holandii narazi Pana/Panig na ryzyko natozenia

ustawowej grzywny przez Narodowy Instytut Opieki Zdrowotnej w Holandii. Grzywna ta wynosi €402,24 euro. Jesli
po zaptaceniu grzywny nadal nie wykupi Pan/Pani ubezpieczenia zdrowotnego w Holandii, zostanie Pan/Pani
ukarany/(-a) kolejng grzywna w kwocie €402,24 euro.

LTO Arbeidskracht

Jesli pracuje Pan/Pani w przedsiebiorstwie rolnym, pracodawca moze dla Pana/Pani wykupié

grupowe ubezpieczenie zdrowotne w Zilveren Kruis (ZK) lub HollandZorg (HZ) za posrednictwem LTO
Arbeidskracht. Jest to bardzo optacalny wariant ubezpieczenia zdrowotnego przeznaczony szczegdlnie dla
pracownikow spoza Holandii wykonujgcych w tym kraju prace sezonowe.

Pakiet ubezpieczeniowy
Ubezpieczenie zdrowotne wykupione za posrednictwem LTO Arbeidskracht to ustawowe publiczne ubezpieczenie
zdrowotne, za ktore kazdy z dostepnych ubezpieczycieli pobiera takg samg optate. Publiczne ubezpieczenie
zdrowotne zapewnia korzystne zwroty najczesciej ponoszonych (niezbednych) kosztow opieki, takich jak te
zwigzane z wizytami u lekarza ogdlnego, lekami, pobytami w szpitalu czy opiekg potoznicza.
Ubezpieczenie zdrowotne obejmuje nastepujgce ustugi dodatkowe w standardzie:

- Nie ma obowigzku pokrycia franszyzy

- Transport do kraju pochodzenia (w Europie) w przypadku Smierci jest objety petng ochrong

- Ochrona ubezpieczeniowa obejmuje réwniez opieke dentystyczng w nagtych przypadkach (usuwanie

objawéw bdélowych) do maksymalnej kwoty 200 euro rocznie.

Sktadka

Ubezpieczyciel Dzienna skladka w 2019 r. | Obowiazkowa franszyzna Dobrowolna franszyzna
HollandZorg €3,02 €0,- €500,-
Zilveren Kruis €3,45 €0,- €0,-

LTO Arbeidskracht optaca sktadki u ubezpieczyciela i odbiera te koszty od pracodawcy. Pracodawca z kolei potraca
sktadke ubezpieczeniowa z wynagrodzenia pracownika. Jesli zdecyduje sie Pan/Pani na wykupienie ubezpieczenia
zdrowotnego w HallandZorg, pracodawca bedzie mégt uzyska¢ Pana/Pani polise elektronicznie za posrednictwem
portalu LTO Arbeidskracht. W ubezpieczalni Zilveren Kruis polisa ubezpieczeniowa jest wysylana poczta.
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Dodatek zdrowotny (zorgtoeslag)

Wykupujac holenderskie ubezpieczenie zdrowotne, moze Pan/Pani ztozy¢ wniosek o przyznanie dodatku
zdrowotnego wyptacanego przez Belastingdienst (holenderski Urzad Skarbowy i Celny). Dodatek zdrowotny to
Swiadczenie zalezne od wysokosci dochoddw (maksymalnie 94 euro miesiecznie w 2019 r.) wyptacane przez
Belastingdienst na poczet kosztéw ubezpieczenia zdrowotnego.

Jesli w formularzu zgtoszeniowym poda Pan/Pani szacunkowy dochdd za caty rok 2019 oraz dane wtasciciela i
numer rachunku bankowego, LTO Arbeidskracht przekaze te informacje do Belastingdienst. Belastingdienst oceni,
czy jest Pan/Pani uprawniony/(-a) do otrzymania dodatku, a jesli tak, okresli wysoko$¢ swiadczenia. Pracownicy
ponizej 18. roku zycia nie ptacg sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i w zwigzku z tym nie majg prawa do
otrzymania dodatku zdrowotnego.

Wyjazdy do kraju pochodzenia w okresie zatrudnienia

Jesli w okresie zatrudnienia skorzysta Pan/Pani z ptatnego lub bezptatnego urlopu w celu wyjazdu do kraju
pochodzenia, np. na tydzien, zaréwno stosunek pracy, jak i ubezpieczenie zdrowotne beda kontynuowane.
Oznacza to koniecznos$¢ optacenia sktadki za taki okres. Dzieki temu ochrona ubezpieczeniowa bedzie obejmowac
zdarzenia majgce miejsce w drodze do lub z kraju pochodzenia wymagajace nagtej opieki. Opieka swiadczona w
kraju pochodzenia bedzie optacana w oparciu o holenderskie kryteria. Moze to oznacza¢ brak mozliwosci petnego
zwrotu kosztow poniesionych w kraju pochodzenia.

Formularz E106
Formularz E106 to zaswiadczenie potwierdzajgce ochrone ubezpieczeniowg w Holandii. Pracodawca moze uzyskaé
lub pobrac dla Pana/Pani ten formularz za posrednictwem Digitaal Loket (eDesk), LTO Arbeidskracht.

Nastepnie nalezy zarejestrowac formularz E106 w zakfadzie ubezpieczen w kraju pochodzenia. Ubezpieczalnia
Zilveren Kruis automatycznie rejestruje formularz E106 w Polsce, nie wymaga sie osobiste] rejestracji tego
formularza. Po dopetnieniu tego obowigzku bedzie Pan/Pani uprawniony/(-a) do korzystania z opieki zdrowotne;j
zgodnie z ustawowym pakietem ubezpieczeniowym przewidzianym w kraju pochodzenia. Zwroty kosztow w
ramach tego ubezpieczenia zdrowotnego odbywajg sie wedtug kryteridéw holenderskich. Moze to oznaczac¢ brak
mozliwosci petnego zwrotu kosztow poniesionych w kraju pochodzenia.

Istnieje mozliwos$¢ objecia ubezpieczeniem zdrowotnym cztonkdéw rodziny, ktérzy pozostali w kraju pochodzenia —
stuzy do tego formularz E106. Dotyczy to tych cztonkéw rodziny, ktérzy nie mieszkajg w Holandii. Zaktad
ubezpieczen w kraju pochodzenia ustali, ktdrzy z cztonkdw rodziny moga by¢ wspdétubezpieczeni.

State zbiorowe ubezpieczenie zdrowotne Agro+Zorg
Zamieszkanie na terenie Holandii na state jest uznawane za imigracje i oznacza brak uprawnienia do specjalnego
zbiorowego ubezpieczenia zdrowotnego dla pracownikow sezonowych. Pocigga to za sobg obowigzek wykupienia
statego ubezpieczenia zdrowotnego. Takie ubezpieczenie podlega innym zasadom, takim jak:

- mozliwos¢ wykupienia ubezpieczenia dodatkowego

- mozliwo$¢ wspétubezpieczenia cztonkéw rodziny

- koniecznos$¢ pokrycia obowigzkowej franszyzy

W przypadku wykupienia ubezpieczenia zdrowotnego za posrednictwem LTO Arbeidskracht ma Pan/Pani prawo do
10-procentowej znizki na publiczne ubezpieczenie zdrowotne i 15-procentowej znizki na dodatkowe ubezpieczenie
zdrowotne.
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